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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 

 
Espacio Proyecto 2802- Fortaleciendo Vidas,  mujeres en San Cristobal por la prevención y autonomía 

               Proyecto 2385-San Cristóbal , mujeres en acción contra la violencia.  

 -Implementación de iniciativas priorizadas: Prevención del Feminicidio y Estrategias de cuidado 2025 - “San Cristóbal 

Territorio de Oportunidades, Camina Segura” 

Lugar:  Alcaldía Local de San Cristobal.   

Fecha: 29 de diciembre de 2025 

Hora: 1:30 PM- a 5.30: PM 

Enfoque: Socialización de proyectos   
Nombres y perfiles de los profesionales que asisten por parte de Alcaldía. 
Jackeline Romero Psicóloga E. Derechos Diferenciales Alcaldía Local San Cristóbal-Cel. 3124998035. 
Mas listado adjunto de otros profesionales de D.D.   
 
Número de personas asistentes. 

Para este taller se convocó a la Mujeres de la localidad . (150) 

Derechos Diferenciales (17) 

equipo ROTOR (9 Personas ). 

Niños-as- 10 

Para un total de 186 personas.  

Bienvenida y objetivos 

• La socializacion se realizo por parte del operador ROTOR, indicando todo lo referente a los proyectos 2802 y 2385. Una presentación pública ante 
la comunidad y las instituciones con la intención de garantizar la transparencia en la implementación del proyecto. 

Al finalizar la socialización, las y los ediles manifestaron diversas inquietudes y observaciones, las cuales resultan pertinentes para la adecuada 
comprensión y seguimiento del proceso. En particular, se formularon preguntas relacionadas con los criterios de convocatoria, el valor total del 
convenio, el monto y la naturaleza del aporte del asociado, así como la especificación en qué consiste dicho aporte, ya sea en recursos financieros, 
bienes o servicios. 

De igual manera, se solicitaron precisiones sobre los anexos técnicos y administrativos que soportan el convenio, la definición y caracterización de 
la población objetivo, los criterios de focalización y cobertura, y los perfiles del talento humano vinculado para la ejecución del proyecto, incluyendo 

obligaciones, responsabilidades y mecanismos de seguimiento. 

Estas observaciones fueron recibidas como insumos relevantes para fortalecer la claridad, transparencia y correcta ejecución del convenio, y serán 
tenidas en cuenta en los ajustes y aclaraciones correspondientes. 

Las participantes consultaron sobre las convocatorias, y el operador informó que la difusión se realizará a través de las redes sociales de la Alcaldía 
y mediante contacto telefónico. 



 

 

 

 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

 

 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

1. RESPONSABLE DEL ACTA JACKELINE ROMERO  N/A 

Elaborada por: - Jackeline Romero Romero Psicóloga E. Contratistas -Derechos Diferenciales ALSC. 

Fecha de la próxima reunión: N/A Lugar de la próxima reunión N/A 

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 

 

 

 


